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PaSman, 15. sije¢nja 2026.

ProCelnik Upravnog odjela za opée poslove, komunalni sustav i financije Opcine PaSman OIB:
91458878864, na temelju ¢lanka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 — u daljnjem tekstu:
Zakon), u postupku prijema u sluzbu kandidata Igora Bogdanic¢a OIB: 18734065994, na radno mjesto
referent-komunalno prometno pomorski redar u Upravni odjel za opée poslove, komunalni sustav i
financije, Odsjek za komunalno redarstvo, na neodredeno vrijeme, putem javnog natjecaja, donosi

RJESENJE
o prijemu u sluzbu

1. Igor Bogdani¢, razina obrazovanja srednja stru¢na sprema (4.2 HKO-a), tehniCar za brodostrojarstvo, s
ukupno 8 godina, 2 mjeseca i 24 dana radnog staza i 6 godina, 11 mjeseci i 1 dan u struci, sa poloZenim
drzavnim ispitom, prima se u sluzbu u Opéinu PaSman, Upravni odjel za opce poslove, komunalni sustav
1 financije, Odsjek za komunalno redarstvo, na radno mjesto referent-komunalno prometno pomorski
redar, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

2. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi biti ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto i1 utvrdivanju plaée, po izvrSnosti ovog rjesenja.

3. Zalba odgada izvrsenje ovog rjesenja.

ObrazlozZenje

Procelnik Upravnog odjela za opcée poslove, komunalni sustav i financije Opcéine PaSman, na temelju
Clanka 19. Zakona, a u svezi s ¢lankom 8 Zakona kojima je propisana mogucnost prijema u sluzbu radi
popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon dono$enja plana prijema u sluzbu za tekuéu godinu,
raspisao je javni natje€aj za prijem u sluzbu u Upravni odjel za opée poslove, komunalni sustav i financije,
Odsjek za komunalno redarstvo, za radno mjesto referent-komunalno prometno pomorski redar, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.



Clankom 17. i 19. Zakona propisan je nadin raspisivanja javnog natjetaja te je u skladu s navedenim
Clancima, javni natjeCaj za prijem u sluzbu referenta u Upravni odjel za opée poslove, komunalni sustav i
financije, Odsjek za komunalno redarstvo, objavljen u ,,Narodnim novinama*“ broj 136/2025 od 5.
studenog 2025. godine te na mreznim stranicama Op¢ine PaSman www.opcinapasman.hr . Rok za
podnoSenje prijave na javni natjeCaj bio je 15 dana od dana objave slijedom Cega je posljednji dan za
podnoSenje prijave na javni natjecaj bio 20. studenog 2025. godine. U obzir su se kao pravodobne prijave
uzimale prijave koje su prije isteka roka zaprimljene u pisarnici Op¢ine PaSman, Obala tamarisa 6, 23262
Pasman, te prijave upucene poStom preporuceno ili predane ovlastenom pruzatelju poStanskih usluga kao
preporucene poSiljke, koje su na sebi imale poStanski zig zaklju¢no s danom 20. studenog 2025. godine.

Prijavitelji za navedeno radno mjesto, pored op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona, morali su
ispunjavati i1 sljedece uvjete utvrdene Pravilnikom o unutarnjem redu u upravnim tijelima Op¢ine PaSman
(,,Sluzbeni glasnik Opcine PaSman* broj 2/23 i 10/24 — u daljnjem tekstu: Pravilnik), i to: gimnazijsko
srednjoSkolsko obrazovanje ili €etverogodisSnje strukovno srednjoSkolsko obrazovanje, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drZavni ispit, zavrSen program
osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog redara, zavrSen program osposobljavanja za obavljanje
poslova prometnog redara, poznavanje rada na raCunalu 1 polozen vozacki ispit za B kategoriju.

U predmetnom javnom natjeCaju navedeno je da osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuéim poslovima, a nema drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje,
mozZe se primiti u sluzbu i rasporedit na radno mjesto pod uvjetom da drzavni ispit propisane razine polozi
u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbu utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto,
u skladu s ¢lankom 14. Zakona.

U javnom natjecaju je takoder navedeno da osoba koja se prijavljuje na radno mjesto referent-komunalno
prometno pomorski redar, a koja nema zavrSen program osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog
redara 1 program osposobljavanja za obavljanje poslova nadzora pomorskog dobra u opc¢oj upotrebi moze
biti primljena u sluzbu uz uvjet da u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto uspjeSno zavrsi programe osposobljavanja. Uvidom u dostavljenu
dokumentaciju utvrdeno je da prijavljeni ima zavrSen program osposobljavanja za obavljanje poslova
prometnog redara 1 program osposobljavanja za obavljanje poslova nadzora pomorskog dobra u opcoj
upotrebi.

Sukladno ¢lanku 20. Procelnik Upravnog odjela za opce poslove, komunalni sustav i financije Opcéine
PaSman imenovao je troclano Povjerenstvo za provedbu natjeCaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

U provedenom postupku Povjerenstvo je utvrdilo da je na objavljeni javni natjecaj 1 prijavitelj podnio
pravodobnu prijavu. Sastavljena je lista od 1 kandidata koji ispunjava formalne uvjete propisane javnim
natjeCajem 1 koji je telefonskim putem obavijeSten o pozivu na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Pisani poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata objavljen je na mreznim stranicama
Op¢ine PaSman www.opcinapasman.hr dana 2. prosinca 2025. godine te izmjena poziva dana 9. prosinca
2025. godine. Prethodna provjera znanja i sposobnosti provedena je dana 15. prosinca 2025. godine.

Nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata propisan je clankom 22. Zakona. Prethodna provjera znanja
1 sposobnosti kandidata obuhvacala je pisanu provjeru znanja iz podruc¢ja navedenih u pravnim izvorima
za pripremanje kandidata 1 intervju, te za svaki dio provjere kandidatu se dodjeljivao odreden broj bodova
od 1 do 10.



Prethodnoj provjeri znanja i1 sposobnosti pristupio je pozvani kandidat.

Nakon pisane provjere znanja kandidat je ostvario najmanje ili vise od 50% ukupnog broja bodova i pravo
pristupa intervjuu u skladu s ¢lankom 22. stavka 5. Zakona.

Kandidat je pristupio intervjuu. Intervju se provodi osobnim razgovorom Povjerenstva koje je kroz
strukturni intervju utvrdivalo interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom
mjestu za koje je podnio prijavu.

Nakon §to je prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provedena nepristrano, Povjerenstvo je u
skladu s ¢lankom 23. Zakona utvrdilo rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Zbroj bodova na pisanom testiranju i na intervjuu ¢ini ukupan broj bodova ostvaren na prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti. Maksimalan broj bodova koje kandidat moze ostvariti na prethodnoj provjeri znanja
1 sposobnosti je 20 bodova.

Sukladno Clanku 23. Zakona, Povjerenstvo je pro€elniku Upravnog odjela za opce poslove, komunalni
sustav i financije dostavilo izvjeS¢e o provedenom postupku i1 rang listu kandidata, prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.

Temeljem uvida u priloge priloZzene uz prijavu na javni natjecaj, izvjeSc¢e Povjerenstva o provedenom
postupku 1 priloZenu rang listu kandidata izabran je kandidat Igor Bogdanic, prvi i1 jedini s rang liste
kandidata. Imenovani kandidat je na prethodnoj provjeri znanja 1 sposobnosti postigao ukupno 12 bodova
(5 bodova pisano testiranje + 7 bodova intervju).

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijemu u sluzbu izabranog kandidata, Upravni odjel
za opCe poslove, komunalni sustav i financije Op¢ine PaSman je sukladno ¢lanku 23.c Zakona po
sluzbenoj duznosti utvrdio da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti
izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona kao ni zapreka iz ¢lanka 16. Zakona. Prije
donoSenja rjeSenja o prijemu izabrani kandidat dostavio je uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, izvrSen
je uvid u izvornike svih isprava koje je kandidat u prijavi na javni natjecaj dostavio u neovjerenoj preslici
te je utvrdeno da uz opce uvjete propisane ¢lankom 12. Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), Igor Bogdani¢
ispunjava i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom: tehnicar je za brodostrojarstvo, srednje stru¢ne spreme
cetverogodiSnjeg strukovnog srednjoSkolskog obrazovanja, s viSe od 6 godina radnog iskustva u struci.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 26. stavku 2. Zakona.
U skladu s odredbom ¢lanka 24.a Zakona ovo rjeSenje dostavlja se jedinom kandidatu prijavljenom na
javni natje€aj javnom objavom na mreznim stranicama Opc¢ine PaSman, a dostava kandidatu smatra se

obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreznim stranicama Opc¢ine PaSman.

Temeljem ¢lanka 27. Zakona rjeSenje o rasporedu sa propisanim podacima donosi se po izvrSnosti rijeSena
O prijemu.

Odredbom ¢lanka 25. Zakona Zalba odgada izvrSenje RjeSenja o prijemu u sluzbu.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci RjeSenja.



Rijecni 1 poyjmovni skupovi u ovom RjeSenju koji imaju rodno znaenje, bez obzira jesu li koriSteni u
musSkom 1 Zzenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

S osobnim podacima prijavitelja i kandidata u ovom javno natje¢ajnom postupku postupa se u skladu sa
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Opc¢inskom nacelniku Op¢ine PaSman u roku od 15 dana od
dana primitka ovog rjeenja. Zalba se predaje Upravnom odjelu za opée poslove, komunalni sustav i
financije u elektroni¢kom obliku sa valjanim elektroni¢kim potpisom, u pisanom obliku putem poste ili
predajom u pisarnici Opcéine PaSman. Na Zalbu protiv ovog rjeSenja upravna pristojba se ne placa na
temelju Clanka 9. Zakona o upravim pristojbama (,,Narodne novine* broj 115/16, 114/22).

Stranka se moZze odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik od dana primitka
prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI:
1. Igor Bogdanic, javnom objavom na mreznim stranicama Opcine PaSman
2. Upravni odjel za opc¢e poslove, komunalni sustav i financije
3. Pismohrana



